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1. Общие положения

     1.1. Положение об оплате труда работников (далее- Положение)  муниципального автономного учреждения дополнительного образования  «Центр детского и юношеского туризма и экскурсий г. Орска» (далее – ЦДЮТур и Э) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, постановлением Правительства Оренбургской области от 11.11.2008 г. №420-п «О введении системы оплаты труда работников органов исполнительной власти Оренбургской области и государственных учреждений Оренбургской области» (с изменениями,  внесенными в решение Орского городского совета депутатов от 5 декабря 2011 г. № 17-264 «Об утверждении Положения «Об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей, структурного подразделения (Научно-методический центр) и муниципального автономного учреждения «Детский оздоровительный лагерь «Лесная сказка», подведомственных Управлению образования администрации г.Орска  и ОТРАСЛЕВЫМ РЕГИОНАЛЬНЫМ СОГЛАШЕНИЕМ между министерством образования Оренбургской области и  Оренбургской областной общественной организацией Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации  на 2016-2018 годы, согласно Уставу учреждения, Коллективному договору учреждения, трудовому договору, локальным и иным нормативным правовым актам и  включает в себя:
размеры должностных окладов работников дополнительного образования, подведомственных Управлению образования г.Орска  Оренбургской области, по профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ);
условия осуществления и размеры выплат компенсационного характера работников, а также  размеры повышающих коэффициентов к окладам и иные выплаты стимулирующего характера;

условия оплаты труда руководителей учреждений дополнительного образования, заместителей руководителей, главных бухгалтеров.

1.2 Оплата труда работников учреждений дополнительного образования, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

1.3. Повышающие коэффициенты, выплаты компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются в пределах утвержденных предельных объемов ассигнований  бюджета, которые могут быть использованы на оплату труда, а также средств, поступающих от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направляемых на оплату труда.

1.4. Ответственность за перерасход фонда заработной платы несет директор учреждения дополнительного образования.

1.5. Заработная плата работников (без учета премий и иных стимулирующих выплат), не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой на основании постановления Правительства Оренбургской области от 11.11.2008 г. №420-п «О введении системы оплаты труда работников органов исполнительной власти Оренбургской области и государственных учреждений Оренбургской области» (с изменениями,  внесенными в решение Орского городского совета депутатов от 5 декабря 2011 г. № 17-264 «Об утверждении Положения «Об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей, структурного подразделения (Научно-методический центр) и муниципального автономного учреждения «Детский оздоровительный лагерь «Лесная сказка», подведомственных Управлению образования администрации г.Орска  и ОТРАСЛЕВЫМ РЕГИОНАЛЬНЫМ СОГЛАШЕНИЕМ между министерством образования Оренбургской области и  Оренбургской областной общественной организацией Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации  на 2016-2018 годы.
1.6. В целях соблюдения государственных   гарантий по оплате труда и в случае, если месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), исчисленная в установленном порядке,   будет ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законодательством, должна быть осуществлена доплата до минимального размера оплаты труда за счет средств бюджета, включая средства, от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.

1.7. Заработная плата работникам выплачивается не реже чем каждые полмесяца в денежной форме.

Днями заработной платы являются -15 число месяца - выплата заработной платы за первую половину текущего 
месяца и 30-го числа (за исключением февраля и декабря)- выплата заработной платы; 28 февраля и 28 декабря - выплата заработной платы за февраль и декабрь соответственно. Установить следующие размеры заработной платы: зарплата за первую половину месяца не менее 50% от должностного оклада за фактически отработанное время.

1.8. Штатное расписание ежегодно утверждается руководителем учреждения по согласованию с профсоюзным комитетом первичной профсоюзной организации учреждения в соответствии со структурой и численностью, согласованной с главным распорядителем бюджетных средств, в пределах фонда оплаты труда.

           1.9. Должности работников, включаемые в штатное расписание учреждения, должны соответствовать уставным целям учреждения, Единому квалификационному справочнику должностей руководителей, специалистов и служащих (раздел Квалификационные характеристики должностей работников образования"), утвержденному приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26.08.2010 № 761н. и Постановления Правительства РФ от 8 августа 2013 г. N 678 "Об утверждении номенклатуры должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций"
1.10.Настоящее Положение утверждается директором учреждения дополнительного образования, согласовывается с профсоюзным комитетом первичной профсоюзной организации  учреждения дополнительного образования и принимается на общем собрании трудового коллектива. 

1.11. В течение срока действия данного Положения, имеют право проявить инициативу по проведению коллективных переговоров для внесения дополнений и изменений: руководитель учреждения, профсоюзный комитет первичной профсоюзной организации учреждения.
1.12. Изменения и дополнения к Положению принимаются в составе новой редакции, в соответствующем порядке. После принятия предыдущая редакция утрачивает силу. 
II. Условия оплаты труда педагогических работников и работников учебно-вспомогательного персонала

2.1. Размеры окладов педагогических работников и работников учебно-вспомогательного персонала образовательного учреждения устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным   квалификационным группам (далее – ПКГ), утвержденным приказом Минздравсоцразвития России от 5 мая 2008г. №216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования» (зарегистрирован в Минюсте России 22 мая  2008 г.   № 11731):

	должности, отнесенные к ПКГ «Педагогические работники»:

	2 квалификационный уровень:

- педагог дополнительного образования, педагог - организатор
	4800,00 рублей

	3 квалификационный уровень:

- методист
	4850,00 рублей


2.2 Педагогическим работникам устанавливаются  повышающие коэффициенты к должностным окладам:

· за стаж и образование
	должность (категория)
	стаж
	высшее образование
	среднее специальное образование

	Педагог дополнительного образования, педагог – организатор, методист


	0-5лет

	0,039
	0,035

	
	5-10лет

	0,040
	0,036

	
	10-20лет

	0,042
	0,037

	
	более 20лет
	0,043
	0,038


· за квалификационную категорию:

	должность 
	категории

	
	без категории
	2
категория
	1 категория
	высшая категория

	Педагог дополнительного образования, педагог организатор, методист                   
	0
	0,05
	0,13
	0,22


      2.3. Дополнительно, по приказу руководителя учреждения,   устанавливается повышающий коэффициент к окладу работникам, которым присвоена ученая степень по профилю учреждения или педагогической деятельности (преподавательских дисциплин) или присвоено почетное звание: 

«Заслуженный учитель»,

 «Заслуженный работник физической культуры», 

«Заслуженный мастер спорта», 

«Заслуженный работник культуры», 

«Заслуженный художник» и иные.

 
Размеры повышающего коэффициента к  окладу за ученую степень и звание «Заслуженный»:

          доктор наук – 0,4;

          кандидат наук – 0,2;

          за звание «Заслуженный» - 0,2.
2.4.  Применение повышающих коэффициентов к  окладу не образует новый  оклад  и не учитывается при исчислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.

2.5. Решение о введении соответствующего повышающего коэффициента к должностному окладу  принимается руководителем учреждения с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. Выплаты по повышающим коэффициентам к окладу носят стимулирующий характер и устанавливаются на определенный период времени  в течение соответствующего календарного года.

2.6. С учетом условий труда педагогическим работникам и работникам учебно-вспомогательного персонала учреждения устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные главой VI настоящего положения.
2.7. Педагогическим работникам и работникам учебно-вспомогательного персонала учреждения выплачиваются премии и другие выплаты стимулирующего характера, предусмотренные главой VII настоящего Положения.

III. Условия оплаты труда работников учреждения, занимающих должности служащих 

3.1. Размеры окладов работников учреждения, занимающих должности служащих (за исключением работников, указанных в главе II настоящего положения), устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей служащих к ПКГ, утвержденным приказом Минздравсоцразвития России от 29 мая 2008 г. № 247н  «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих» (зарегистрирован в Минюсте России 18 июня 2008 г. № 11858):

	должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	1 квалификационный уровень

( секретарь) 
	3 300 рублей

	должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	2 квалификационный уровень

( завхоз)
	3 348 рублей


3.2. Работникам учреждения, занимающим должности служащих, может устанавливаться повышающий коэффициент к окладам за выслугу лет:

	категория
	Стаж работы
	коэффициент

	служащие
	от 1 года до 3 лет
	до 0,013

	
	от 3 лет до 5 лет
	до 0,015

	
	свыше 5 лет
	до 0,025


3.3. Применение повышающих коэффициентов к окладу не образует новый оклад и не учитывается при исчислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.

3.4. Решение о введении соответствующего повышающего коэффициента к окладу принимается директором учреждения с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. Выплаты по повышающим коэффициентам к  окладу носят стимулирующий характер и устанавливаются на определенный период времени  в течение соответствующего календарного года.
3.5.    С учетом условий труда работникам учреждения, занимающим должности служащих,   устанавливаются   выплаты   компенсационного   характера, предусмотренные главой VI настоящего положения.
3.6. Работникам учреждения, занимающим должности служащих, выплачиваются премии и другие выплаты стимулирующего характера, предусмотренные главой VII настоящего положения.

IV. Условия оплаты труда работников учреждения, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих

4.1. Размеры  окладов рабочих устанавливаются  в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, приказом Минздравсоцразвития России №248н от 29 мая 2008г. «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих» в следующих размерах:

	Профессии рабочих
	Размеры  окладов

	 дворник, рабочий по комплексному обслуживанию здания, сторож, уборщик служебных помещений, водитель.
	3 300 руб.


4.2. С учетом условий труда рабочим образовательного учреждения устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера,  предусмотренные главами VI, VII настоящего Положения.
V. Условия оплаты труда руководителя образовательного учреждения, его заместителей.
5.1. Оклад руководителя учреждения определяется
трудовым договором, устанавливается в кратном размере к средней заработной плате работников основного персонала и составляет до трех размеров средней заработной платы работников основного персонала  возглавляемого им учреждения (Приложение 1). 

Исчисление размера средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя  производится в соответствии с Приказом министерства труда и занятости населения Оренбургской области.

5.2. Приказом начальника управления образования руководителю учреждения устанавливается:

· персональный повышающий коэффициент к окладу за выслугу лет в должности руководителя:

	стаж
	коэффициент

	1-3года
	 до 0,1

	3-5лет
	 до 0,2

	более 5 лет
	 до 0,3


· персональный повышающий коэффициент к окладу за наличие категории:

	категория
	коэффициент

	высшая
	0,55

	1 категория
	0,45


· сложность, напряженность работы в зависимости от численности обучающихся (детей) в учреждении дополнительного образования на 01сентября текущего года:

	Кол-во детей
	коэффициент

	400 - 1000
	0,1%

	1000 - 2000
	0,15%

	Более 2000
	0,2%


· дополнительно,   устанавливается повышающий коэффициент к окладу руководителя, которому присвоена ученая степень по профилю образовательного учреждения или педагогической деятельности (преподавательских дисциплин) или присвоено почетное звание: 

«Заслуженный учитель»,

«Заслуженный работник физической культуры», 

«Заслуженный мастер спорта», 

«Заслуженный работник культуры», 

«Заслуженный художник» и иные.

 
Размеры повышающего коэффициента к  окладу за ученую степень и звание «Заслуженный»:

· доктор наук – 0,4

·  кандидат наук – 0,2;

· за звание «Заслуженный» - 0,2.
5.3. Размеры окладов заместителей руководителя образовательной организации устанавливаются на 10% ниже оклада руководителя; 

5.4.  Применение повышающих коэффициентов к окладу не образует новый оклад  и не учитывается при исчислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.

5.5. Решение о введении соответствующего повышающего коэффициента к окладу заместителей руководителя принимается руководителем образовательного учреждения с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. Выплаты по повышающим коэффициентам к  окладу носят стимулирующий характер и устанавливаются на определенный период времени  в течение соответствующего календарного года.

5.6. С учетом условий труда руководителю образовательного учреждения и его заместителям,    устанавливаются     выплаты
компенсационного характера, предусмотренные главой VI настоящего положения.

5.7. Фонд, предназначенный для осуществления выплат стимулирующего характера, предусмотренных в разделе VII настоящего Положения, работникам и руководителю  на соответствующий финансовый год определяется в размере не менее 6 процентов от фонда оплаты труда по учреждению, рассчитанного на соответствующий финансовый год, из которого не более 0,5 процентов направляется на стимулирование руководителя .

5.8. Размеры  выплат стимулирующего характера руководителю  учреждения утверждаются приказом начальника управления образования, по согласованию с председателем Орской городской организации Оренбургской областной общественной организации профсоюза работников народного  образования  и науки  РФ.

5.9. Заместителям руководителя образовательного учреждения выплачиваются премии и другие выплаты стимулирующего характера, предусмотренные главой VII настоящего Положения.

5.10. Оклад руководителей вновь открывшихся образовательных организаций определяется Трудовым договором и  устанавливается как средний размер заработной платы основного персонала указанного в Приложении №1 к данному Положению, в соответствии с тарификационным списком учреждения.

VI. Порядок и условия установления выплат компенсационного    характера
6.1. Работникам образовательного учреждения устанавливаются выплаты компенсационного характера:

· за работу с вредными и опасными условиями труда  (в соответствии со ст.147 Трудового  кодекса Российской Федерации);

· за сверхурочную работу (в соответствии со ст.152 Трудового  кодекса Российской Федерации);

· за работу в ночное время (в соответствии со ст.154 Трудового  кодекса Российской Федерации);

· за работу в местностях с особыми климатическими условиями (в соответствии со ст.147 Трудового  кодекса Российской Федерации);

· за   работу в выходные и нерабочие праздничные дни (в соответствии со ст.153 Трудового  кодекса Российской Федерации),

6.2. Приказом руководителя образовательной организации могут быть установлены следующие доплаты: 

· за совмещение профессий (должностей)
· за расширение зон обслуживания
· за  увеличение  объема  работы 
· за исполнение обязанностей временно отсутствующих работников

VII. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера

7.1. В целях поощрения работников образовательной организации за выполненную работу устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

· выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

· выплаты за качество выполняемых работ;

· премии за выполнение особо важных и ответственных работ;

· премиальные выплаты по итогам года.

       7.2. Выплаты стимулирующего характера осуществляются по решению работодателя в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на оплату труда. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются локальным нормативным актом, утверждаемым работодателем, с учетом мнения представительного органа работников на основе формализованных критериев определения достижимых результатов работы, измеряемых качественными и количественными показателями

      7.3. Порядок и размер стимулирующих выплат устанавливается согласно Положению о стимулировании МАУДО «ЦДЮТур и Э г.Орска».
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1.Общие положения

1.1. В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Распоряжением Правительства Российской Федерации от 30.12.2012г. № 2620-р "Об утверждении плана мероприятий ("дорожной карты") "Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования и науки", приказа Минтруда России от 26.04.2013г. № 167н "Об утверждении рекомендаций по оформлению трудовых отношений с работником государственного (муниципального) учреждения при введении эффективного контракта", Постановлением Правительства Оренбургской области от 13.02.2014г. № 81-п "О внесении изменений в постановление Правительства Оренбургской области от 11.11.2008 № 420-п", примерным положением о критериях оценки эффективности деятельности педагогических работников от 10.10.2013г. № 01-23/6041 министерства образования Оренбургской области» сотрудникам учреждения  осуществляются  выплаты стимулирующего характера .

1.2. Комиссия по распределению выплат стимулирующего характера (далее- Комиссия) Муниципального автономного учреждения дополнительного образования «Центр детского и юношеского туризма и экскурсий г. Орска» (далее – образовательное учреждение) создается в целях распределения средств, направляемых на стимулирование работников  по качественным показателям деятельности и является коллегиальным совещательным органом.
1.3. В своей деятельности Комиссия руководствуется законодательством, нормативными и распорядительными актами Федерального, Регионального и муниципального уровней. Уставом учреждения, локальными актами учреждения, а также настоящим Положением.

                                              2. Компетенция Комиссии

2.1. Формирование и своевременная корректировка, в соответствии с актуальными потребностями образовательного учреждения, перечня показателей эффективности деятельности работников.
2.2. Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда работников образовательного учреждения в соответствии с утвержденными качественными показателями эффективности их деятельности. 
2.3. Для реализации своих компетенций Комиссия имеет право запрашивать и получать в установленном порядке необходимую информацию от директора.
                                  3.Состав и формирование Комиссии

            3.1.Состав Комиссии определяется образовательным учреждением самостоятельно из равного числа представителей работников и работодателя,  не менее двух от каждой стороны в составе:

-    председатель комиссии; 
 - члены комиссии: .
3.2. Состав комиссии утверждается приказом руководителя  на начало учебного года.

3.3. На  первом заседании избирается председатель Комиссии, секретарь Комиссии, из числа членов Комиссии простым большинством голосов от числа присутствующих на заседании членов Комиссии.

3.4.Председатель комиссии организует и планирует ее работу, председательствует на заседаниях Комиссии, организует ведение протокола, контролирует выполнение принятых решений. В случае отсутствия председателя Комиссии его функции осуществляет его заместитель, который утверждается решением Комиссии.

3.5.Секретарь  Комиссии поддерживает связь и своевременно передает необходимую информацию всем членам комиссии, ведет протоколы заседаний, выдает выписки из протоколов  или решений, ведет иную документацию Комиссии.

3.6. В случае увольнения из учреждения работника, являющегося членом  Комиссии, его замена другим работником осуществляется в том же порядке, который установлен для формирования данной Комиссии.

3.7. Комиссия создается, реорганизуется и ликвидируется приказом директора.

3.8. Комиссия формируется из лиц, которые заинтересованы принять участие в ее деятельности.

3.9. Деятельность Комиссии осуществляется в соответствии с принципами коллегиальности, равноправия, открытости, публичности, независимости оценки деятельности, обоснованности оценки, направленности деятельности на дальнейшее инновационное развитие системы образования.

                                4. Организация работы Комиссии

4.1.Комиссия работает на общественных началах.

4.2.Заседание комиссии проводится ежемесячно, по итогам работы за месяц, а также  в любое время в связи с необходимостью;

- решения вопроса (при наличии оснований) о разовом стимулировании отдельных работников;

- решения вопроса об отмене или изменения размера стимулирующей выплаты работникам на основании  «Положения  об оплате труда работникам учреждения».

4.3. Заседание Комиссии является правомочным при наличии на нем не менее половины от общего числа  членов Комиссии.

4.4. Каждый член Комиссии имеет один голос.

4.5. Решения Комиссии принимаются большинством голосов от  общего числа присутствующих и оформляются протоколом.

4.6. В случае равенства голосов - голос председательствующего является решающим.

4.7. Протокол заседания и принятые решения Комиссии подписываются председателем и секретарем Комиссии.

4.8. Секретарь Комиссии раздает каждому члену коллектива  «Лист качественных показателей деятельности», в котором работник проводит самооценку своей деятельности за текущий месяц и выставляет себе баллы. Члены Комиссии, которые отвечают за те или иные показатели деятельности представляют аналитическую информацию о деятельности работников за месяц на заседании Комиссии.

4.9. На заседании Комиссии проводится анализ соответствия самооценки работников своей работы и показателей деятельности, представленной в аналитической информации членами Комиссии. Комиссия осуществляет анализ и оценку представленных результатов качественных показателей деятельности работников в части соблюдении, установленных настоящим Положением критериев, показателей, формы, порядка и процедур оценки профессиональной деятельности. Членами Комиссии подсчитываются  общее количество баллов и выставляется итоговая оценка деятельности работника образовательной организации за  месяц. Комиссией рассчитывается денежный эквивалент 1 балла в соответствии с суммой стимулирующего фонда и в зависимости от набранной суммы баллов работникам устанавливаются суммы стимулирующих выплат.

4.10.Комиссия по распределению стимулирующих выплат и премий на основании всех материалов мониторинга составляет итоговый оценочный лист с указанием баллов по каждому работнику и утверждает его на своем заседании. Работники учреждения вправе ознакомиться с данными оценки собственной профессиональной деятельности.

С момента утверждения оценочного листа в течение 3 дней работники вправе подать, а Комиссия обязана принять обоснованное письменное заявление работника о его несогласии с оценкой результативности его профессиональной деятельности. Основанием для подачи такого заявления может быть только факт (факты) нарушения установленных настоящим Положением норм, а также технические ошибки при работе с текстами, таблицами, цифровыми данными и т.п..  

Апелляции работников по другим основаниям комиссией не принимаются и не рассматриваются.

4.11. Комиссия обязана осуществить проверку обоснованного заявления работника и дать ему обоснованный ответ по результатам проверки в течение 3 дней после принятия заявления работника. В случае установления в ходе проверки факта нарушения норм настоящего Положения, повлекшего ошибочную оценку профессиональной деятельности работника, выраженную в оценочных баллах, комиссия принимает меры для исправления допущенного ошибочного оценивания.

4.12. По истечении 3 дней решение Комиссии об утверждении оценочного листа вступает в силу.

4.13. После принятия решения Комиссии образовательного учреждения и утверждения оценочных листов издается приказ руководителя образовательного учреждения об утверждении размеров стимулирующих выплат по результатам работы работникам на соответствующий период.

                              5. Права и обязанности членов Комиссии

5.1. Члены Комиссии имеют право:

5.1.1. Участвовать в обсуждении и принятии решения Комиссии, выражать в письменной форме свое мнение, которое подлежит  приобщению к протоколу заседания комиссии;

5.1.2. Инициировать проведение заседание Комиссии по любому вопросу, относящемуся к компетенции Комиссии;

5.2. Член Комиссии обязан принимать участие в  Комиссии, действовать при этом исходя из принципов добросовестности и здравомыслия.

5.3. Член Комиссии может быть выведен из её состава в следующих случаях:

- по его желанию, выраженному в письменной форме;

- при изменении членом комиссии места работы или должности. На основании протокола заседания Комиссии о выводе члена принимается решение о внесении изменений в её состав.

5.4. В случае досрочного выбытия или вывода члена Комиссии из её состава, председатель принимает меры к замещению вакансии в установленном  порядке.
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1.Общие положения.

1.1. Настоящее Положение о стимулирующих, компенсирующих выплатах работникам МАУДО «Центр детского и юношеского туризма и экскурсий г. Орска» (далее - Положение) разработано   в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», «Программой поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждений на 2012-2018 г.г.», утвержденной распоряжением Правительства РФ от  26.11.2012 №2190-р,  постановлением администрации г. Орска Оренбургской области №1179-п от 21.02.2013 г. «Об увеличении оплаты труда педагогическим работникам образовательных учреждений подведомственных органам исполнительной власти Оренбургской области, согласно Уставу, Коллективному договору МАУДО «ЦДЮТур и Э г. Орска».

1.2. Настоящее Положение является локальным нормативным актом, регламентирующим порядок установления выплат компенсационного характера (доплат) и стимулирующего характера (надбавок) для работников МАУДО «ЦДЮТур и Э г.Орска».

1.3. Настоящее Положение, а также изменения в Положение и дополнения к Положению обсуждаются на общем собрании работников ЦДЮТур и Э г.Орска, принимаются решением Общего собрания работников ЦДЮТур и Э г.Орска и утверждаются приказом директора.

2. Виды, цель и порядок выплат компенсирующего, стимулирующего
 характера.

2.1. Виды выплат: компенсирующие доплаты, стимулирующие надбавки.

2.1.1. Компенсирующие доплаты:

- доплата за работу, не входящую в круг должностных обязанностей работника,

- доплата за работу в условиях труда, отклоняющихся от нормальных;

2.1.2. стимулирующие надбавки:

-надбавка по результатам работы за отчетный период в соответствии с показателями  эффективности деятельности работников ЦДЮТур и Э г.Орска;

- проявление творчества, инициативы;

- выполнение особо важной для Учреждения работы;

- активное участие в методических или общественных мероприятиях, проводимых в Учреждении;

- большой объем дополнительной работы или работы, не входящей в круг основных обязанностей, если за нее не была установлена надбавка или доплата;

- победа или получение призовых мест воспитанниками в конкурсах, соревнованиях и прочих мероприятиях, организуемых как в учреждении, так и за его пределами (в городе, районе, округе, стране);

 - победа или получение призовых мест работниками в различных конкурсах, соревнованиях и прочих мероприятиях, организуемых как в учреждении, так и за его пределами (в городе, районе, округе, стране);

 - бережное отношение к имуществу Учреждения.

- премии. 

2.2. Целью выплат компенсирующего, стимулирующего характера является повышение эффективности и качества труда работников образовательного учреждения, усиление их заинтересованности в проявлении творческой активности и инициативы при реализации поставленных перед коллективом задач. В успешном выполнении задач и
функций, возложенных на ЦДЮТур и Э г.Орска, в укреплении материально-технической базы, а также обеспечение социально-экономической защиты и поддержки работников.

Целью выплат компенсирующего характера является установление работникам ЦДЮТур и Э г.Орска доплат за работу, не входящую в круг должностных обязанностей работника. За работу в условиях труда, отклоняющихся от нормальных. 

Целью выплат стимулирующего характера является усиление материальной заинтересованности работников в повышении эффективности деятельности ЦДЮТур и Э г.Орска, усиление мотивации труда работников и их поощрение за результаты труда, личный вклад в реализацию задач и функций, возложенных на ЦДЮТур и Э г.Орска.

2.3. Выплаты компенсирующего характера осуществляются в пределах средств, выделенных на оплату труда, исходя из утвержденного распоряжением  Учредителя  размера  средств  фонда оплаты  труда. 

Выплаты стимулирующего характера в части надбавок по результатам работы за отчетный период, в соответствии с показателями эффективности деятельности работников ЦДЮТур и Э г.Орска осуществляются в пределах средств, выделенных на оплату труда.  

Премии могут быть выплачены из фонда экономии заработной платы. Материальная помощь работникам может быть выплачена из фонда экономии заработной платы и фонда профсоюзной организации ЦДЮТур и Э г.Орска. 

2.4. Выплаты компенсационного, стимулирующего характера и иные выплаты директору ЦДЮТур и Э г.Орска, устанавливаются распоряжением Учредителя.

2.5. Для решения вопросов по установлению выплат всех видов в ЦДЮТур и Э г.Орска создается Комиссия (далее – Комиссия), деятельность которой регулируется   Положением.

3. Условия, порядок установления и отмены выплат компенсационного 
характера

3.1. Выплаты компенсационного характера (далее по тексту - доплаты)  работникам ЦДЮТур и Э г.Орска могут устанавливаться за дополнительную работу, непосредственно не входящую в круг должностных обязанностей  работника, а также за выполнение работы в условиях труда, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работы в выходные и нерабочие праздничные дни, работы во вредных условиях труда).

3.2. Доплаты к должностным окладам работников образовательного учреждения устанавливаются в пределах фонда оплаты труда, в процентах к должностным окладам.  

3.3. Доплаты работникам образовательного учреждения могут устанавливаться: на календарный год, на учебный год с 1 сентября; на квартал, на месяц, на период выполнения дополнительной работы, не входящей в круг основных обязанностей работника.

3.4. Размер доплаты определяется Комиссией и утверждается приказом директора ЦДЮТур и Э г.Орска.

3.5. Выплаты доплат осуществляются ежемесячно.

3.6. Доплаты, установленные работникам, могут быть отменены или уменьшены:

- в связи с невыполнением возложенных на работника дополнительных обязанностей;

- в связи с отказом работника от выполнения дополнительной работы;

- в связи с прекращением работы в условиях труда, отклоняющихся от нормальных.

3.7. Настоящее Положение устанавливает следующий перечень дополнительной работы, не входящей в круг основных обязанностей, для различных категорий работников ЦДЮТур и Э г.Орска, а также доплат за работу в условиях труда, отклоняющихся от нормальных и размер доплат:

3.7.1. Доплаты за работу в условиях труда, отклоняющихся от нормальных:

	Наименование выплаты
	Размер выплаты
	Фактор, обусловливающий

получение выплаты
	Категория работников



	Оплата работы в

выходной день или

нерабочий праздничный день
	Оплата работы в двойном 

размере

См. ст.153 ТК РФ


	Работа в выходной день или нерабочий 

праздничный


	Работники ЦДЮТур и Э г.Орска

	2.Совмещение 

профессий 

(должностей), 

расширение зон 

обслуживания, 

увеличение объема 

работ 


	Устанавливается по 

соглашению сторон трудового договора с учетом 

содержания и (или) объема 

дополнительной работы 

(ст.60.2 ТК РФ)
	Выполнение в течение установленной 

продолжительности рабочего дня наряду с 

работой, определенной трудовым договором, 

дополнительной работы по другой или такой же 

должности (профессии), включенной в штатное 

расписание ЦДЮТур и Э г.Орска


	Работники ЦДЮТур и Э г.Орска

	3.Оплата работ, условия которых  отличаются от нормальных
	12 % от должностного оклада
	За работу с чистящими, моющими, дезинфицирующими средствами.

Заточка пил, ножей и другого инструмента образивными кругами сухим способом.

Все виды работ, выполняемые в учреждении при переводе его на особые санитарно-эпидемиологический режим работы

Химический класс УТ, шум, инфразвук, вибрация общая и локальная, микроклимат, световая среда, травмоопасность.

Микроклимат, световая среда, тяжесть и напряжённость труда, неионизирующее излучение 
	Уборщик служебных помещений

Рабочий по КОЗ

Завхоз 

Водители

РСП

Секретарь  


3.7.2. Доплата за работу, не входящую в круг должностных обязанностей работника:

	Вид работ
	Категория работников
	Размер доплаты  (% от базовой единицы или рубли)

	За общественную работу в интересах всего образовательного  учреждения
	Председатель профсоюзной 

первичной организации 
	

	-  охране труда (подготовка проектов 

приказов, разработка и ведение 

нормативной документации и др.);
	Отв. за охрану труда
	

	-  антитеррористической защищенности ЦДЮТур и Э г.Орска.
	Отв. за антитеррористическую защищённость
	

	- пожарной безопасности;
	 Отв. за ПБ
	

	За расширение должностных 

обязанностей, связанных с работой с различными электронными базами и 

программами
	секретарь
	

	Сопровождение официального сайта ЦДЮТур и Э г.Орска
	 Отв. за работу сайта учреждения
	


3.7.3. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам  с ненормированным рабочим днем:

	Вид работ
	Категория работников
	Количество дней дополнительного отпуска (дн)

	Работа, продолжительность которой превышает норму часов. 
	директор 
	 5




4. Порядок установления выплат стимулирующего характера
4.1. Стимулирующая надбавка может быть установлена работникам по результатам работы за месяц по показателям и критериям эффективности деятельности.

4.1.1. Стимулирующая надбавка по результатам работы за отчетный период (далее в разделе 4 –5 надбавка) устанавливается для всех категорий работников и Э г.Орска ЦДЮТур.

4.1.2. Все показатели и критериев эффективности деятельности работников ЦДЮТур и Э г.Орска оцениваются в баллах (оценка различных показателей и критериев 
не может проводиться в разных единицах, не могут использоваться разные системы критериальной оценки) согласно Приложения 1.

Надбавка устанавливается работникам, указанным в п.4.1., при условии достижения ими показателей эффективности деятельности, позволяющих оценить эффективность и результативность деятельности работников за отчетный период.

4.1.3. Отчетный период для расчета надбавки устанавливается ежемесячно.

4.1.4. Распределение, назначение и расчет размера надбавки по итогам отчетного периода производится Комиссией по материальному стимулированию не менее чем за 5 дней до окончания отчетного периода.

4.1.5. Для оценивания эффективности и результатов деятельности работник формирует персональное портфолио по схеме, предложенной Комиссией по материальному стимулированию, в соответствии с показателями эффективности, предусмотренными в данном Положении, и предварительно рассчитывает собственный «сводный балл» по каждому  показателю. Показатель учитывается при наличии в портфолио подтверждающих документов.

4.1.6. Персональное портфолио сдается работником в Комиссию по материальному стимулированию 18-20 числа каждого  месяца. 

4.1.7. Комиссия рассматривает представленные портфолио и формирует сводный «бальный» список работников. 

4.1.8. Основанием для изменения Комиссией «сводного балла эффективности», представленного работником, могут служить технические ошибки, содержащиеся в подсчетах, представленные недостоверные данные, отсутствие подтверждающих документов и другие перечисленные в п. 3.6 настоящих Правил.

4.1.9. Размер надбавки определяется в абсолютной величине (в рублях). Указанная величина получается умножением набранного работником количества баллов на «цену» одного балла, которая определяется путем деления суммы выделенных средств на количество баллов, набранных всеми работниками, указанными в п.4.1.

Расчет «цены» балла производится исходя из следующих условий:

- сумма начислений работникам учреждения не может превышать фонд оплаты труда по всем статьям дохода;

- стоимость балла определяется по разным категориям работникам для достижения целевого показателя по каждой категории работников

4.1.10. Размер стимулирующих выплат не зависит от стажа и квалификации.

4.1.11. Выплата надбавок осуществляется из фонда оплаты труда, на основании приказа директора.

4.1.12.Назначенная работнику надбавка выплачивается ежемесячно до конца соответствующего периода.

4.2. Премирование работников образовательного учреждения

4.2.1. Выплата единовременной премии – вид поощрения работников, добросовестно исполняющих трудовые обязанности.

4.2.2. Единовременная премия может устанавливаться:

4.2.2.1. К юбилейным датам со дня рождения работников (юбилейными датами считаются 50 лет и далее каждые 5 лет)

4.2.2.2. К праздникам: (праздниками считаются Новый год, День учителя, День защитника Отечества, Международный женский день).

4.2.2.3. Единовременная премиальная выплата может быть установлена отдельным работникам по результатам их работы за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев при наличии оснований. Ограничений по количеству премиальных выплат в течение календарного года не устанавливается. 

Основанием премирования работников  учреждения является: 
· большой объем выполненной сверхплановой работы, если за эту работу ранее не была установлена стимулирующая надбавка;

· оперативное выполнение срочных и важных поручений, работ, возникших в связи с производственной необходимостью, если за эту работу ранее не была установлена стимулирующая надбавка;

· организация или обеспечение проведения социально значимых мероприятий, акций района, города;

· совершенствование МТБ, ремонт кабинетов и помещений собственными силами.

4.2.2.3.Единовременная премия может быть выплачена на основании приказа директора «ЦДЮТур и Э г.Орска»   за счет средств фонда оплаты труда, а также из средств фонда экономии  заработной платы при условии их наличия.

4.2.2.4. Предложения о размере премиальных выплат работникам «ЦДЮТур и Э г.Орска»  вносят директор «ЦДЮТур и Э г.Орска»  и выборный профсоюзный орган. 

Основанием для формирования предложения директора «ЦДЮТур и Э г.Орска»  о размере премиальных выплат педагогам дополнительного образования, работникам по должностной категории «Прочие педагогические работники» является мнение зам. директора по УВР.

 Основанием для формирования предложения директора «ЦДЮТур и Э г.Орска» о размере премиальных выплат  обслуживающему персоналу,  является мнение завхоза образовательного учреждения. 

4.2.2.5. Размер премии работнику определяется в абсолютных величинах в соответствии с настоящим Положением. Размер выплаты единовременной премии работнику не зависит от его стажа работы и квалификации.

4.2.2.6. Работникам, работающим на условиях совместительства, премия выплачивается по решению Комиссии по установлению выплат стимулирующего характера с учетом личного вклада в деятельность  «ЦДЮТур и Э г.Орска».

4.2.2.7. При наличии дисциплинарных взысканий единовременная премия работникам не может быть выплачена. 

5. Материальная помощь

5.1. Материальная помощь работникам  «ЦДЮТур и Э г.Орска» может быть выплачена в следующих случаях:

- в случае смерти близких родственников (супруги, дети, родители, братья и сестры) ,  работника (выдается членам семьи) – 4000руб.;

- работникам образования, ставшим жертвами чрезвычайных обстоятельств (стихийных бедствий, вооруженных конфликтов, пожаров, эпидемий, аварий, краж, разбойных нападений и т.п.) -4000 руб.;

- в случае сложных медицинских операций-10000 руб.;

- в связи с рождением ребенка- 4000 руб.;

- в связи с вступлением в брак- 4000 руб.;

-в связи с вступлением в брак детей – 4000 руб.;

- в связи с тяжелым материальным положением в семье- 4000 руб;

2.8. к юбилейным датам- 4000 руб.;(50,55,60,65 лет и каждые последующие 5 лет)

5.2. Материальная помощь выплачивается работнику «ЦДЮТур и Э г.Орска»   в соответствии с приказом директора «ЦДЮТур и Э г.Орска» по согласованию с Профсоюзным комитетом, изданного на основании личного заявления работника «ЦДЮТур и Э г.Орска». К заявлению прилагаются копии документов, подтверждающие обстоятельства,  указанные в заявлении.

5.3. Решение о выплате материальной помощи принимается директором «ЦДЮТур и Э г.Орска»  по согласованию с Профсоюзным комитетом.

5.4. Размер материальной помощи работникам устанавливается индивидуально в отношении каждого работника.

5.5. Материальная помощь выплачивается из средств, Профсоюзной организации «ЦДЮТур и Э г.Орска» (при наличии финансирования) или бюджетных средств «ЦДЮТур и Э г.Орска».


Приложение 1

Критерии для определения выплат стимулирующего характера педагогическим работникам «ЦДЮТур и Э г.Орска»
Оценочный лист

педагога дополнительного образования 

	№
	Показатели
	Баллы
	Периодичность 

	1
	Успешность учебного процесса
	1-10
	ежемесячно

	2
	Отсутствие жалоб родителей
	1-10
	ежемесячно

	3
	Результативность  участия обучающихся  в мероприятиях (конкурсах, соревнованиях, слётах, выставках, НПК,  и т.д.).
	1-10
	ежемесячно

	
	Городских
	
	

	
	Областных
	
	

	
	Всероссийских
	
	

	4
	Участие педагога в различных методических мероприятиях.
	1-10
	ежемесячно

	
	Городских
	
	

	
	Областных
	
	

	
	Всероссийских
	
	

	5
	Проведение мастер-классов, выставок, открытых занятий, мероприятий и т.д.
	1-10
	ежемесячно

	6
	Разработка методических  материалов (тематический сборник сценариев,  сборник конспектов по теме, рабочая тетрадь, буклет, газета, презентация), методических рекомендаций (описание, разработка), учебных пособий.
	1-10
	ежемесячно

	7
	Ведение  отчётно-учётной и иной рабочей документации.
	1-10
	ежемесячно

	8
	Отсутствие нарушений  исполнительской  и  трудовой дисциплины .
	1-10
	ежемесячно

	9
	 Отсутствие нарушение  норм СанПина, ОТ и ТБ.
	1-10
	ежемесячно

	10
	Создание элементов образовательной инфраструктуры, укрепление материально-технической базы.
	1-10
	ежегодно

	11
	Коэффициент трудового участия
	1-10
	ежемесячно

	
	ИТОГО
	
	


Оценочный лист  педагога - организатора

	№
	Показатели
	Периодичность учёта


	Баллы

	1
	Успешность образовательного процесса
	ежемесячно
	1-10

	2
	Отсутствие жалоб родителей
	ежемесячно
	1-10

	3
	Участие педагога в различных методических мероприятия
	ежемесячно
	1-10

	4
	Проведение мастер-классов, выставок, открытых занятий, мероприятий и т.д.
	ежемесячно
	1-10

	5
	Участие педагога в разработке и реализации основной образовательной программы.
	ежегодно
	1-10

	6
	Разработка методических  материалов (тематический сборник сценариев,  сборник конспектов по теме, рабочая тетрадь, буклет, газета, презентация), методических рекомендаций (описание, разработка), учебных пособий.
	ежемесячно
	1-10

	7
	Ведение  отчётно-учётной и иной рабочей документации.
	ежемесячно
	1-10

	8
	Отсутствие нарушений  исполнительской и  трудовой дисциплины (опоздание, ранний уход с работы).
	ежемесячно
	1-10

	9
	 Отсутствие нарушение  норм СанПина, ОТ и ТБ.
	ежемесячно
	1-10

	10
	Создание элементов образовательной инфраструктуры, укрепление материально-технической базы 
	ежемесячно
	1-10

	11
	 Коэффициент трудового участия.
	ежемесячно
	1-10

	
	итого
	
	


При определении размера выплаты стимулирующего характера (поощрительных выплат по результатам труда) для завхоза МА УДО учитываются следующие критерии и соответствующие им баллы:
3.Завхоз
	№ п/п
	Критерии оценки результатов труда работников
	Результат 
	Баллы

	1
	Соблюдение  правил   внутреннего трудового распорядка (трудовой дисциплины).

Качественное  выполнение должностных обязанностей, распоряжений директора  
	Аналитическая справка 
	до 2

	2
	Соблюдение правил ОТ, ТБ, ПБ, СанПиНа. Отсутствие    случаев травматизма сотрудников и воспитанников
	по факту
	до 2

	3
	Своевременное и   качественное  ведение документации. Работа с поставщиками, соблюдение договорной и финансовой дисциплины. Своевременная отчетность в вышестоящие  инстанции
	Контроль со стороны «ЦБ отдела образования г.Орска»

по факту
	до 2

	4
	Качественный  учет основных средств, товарно-материальных ценностей. Экономное  расходование моющих средств, воды, электроэнергии (по показаниям).

Состояние складских помещений (условия хранения и сроки реализации продукции).
	Контроль со стороны «ЦБ отдела образования г.Орска»

по факту
	до 2

	5
	За разъездной характер работы


	по факту
	до 2

	6
	Грамотное руководство техническим персоналом (МОП) (своевременная замена   отсутствующих  работников).
	
	до 2

	7
	За осуществление контроля, своевременное выявление недостатков и принятие мер по бесперебойной работе технологического оборудования и функционирования инфраструктуры здания. Качественное проведение аварийных работ (ремонтных), оперативность  устранения заявок.
	по факту
	до 2

	8
	Выполнение работ не входящих в круг обязанностей (участие в мероприятиях по благоустройству территории, здания МАУДО, подготовка в организации и проведении праздников, участие в общественной жизни МАУДО).
	по факту
	до 2

	9
	Отсутствие замечаний со стороны администрации, работников, родителей,  контролирующих органов.
	по факту
	до 2

	10
	Повышение уровня понимания работниками самоценности собственного  здоровья (снижение частоты отсутствий по листам временной нетрудоспособности, своевременное прохождение медицинских осмотров)
	по факту
	до 2


При определении размера выплаты стимулирующего характера (поощрительных выплат по результатам труда) для рабочих (рабочий по комплексному обслуживанию  здания, дворник, сторож, уборщик служебных помещений) МАУДО учитываются следующие критерии и соответствующие им баллы:

4.Уборщик служебных помещений

	№ п/п
	Критерии оценки результатов труда работников
	Результат 
	Баллы

	1
	Соблюдение  правил   внутреннего трудового распорядка (трудовой дисциплины).

Своевременное выполнение распоряжений директора «ЦДЮТур и Э г.Орска», заведующего хозяйством, медицинского работника.
	Аналитическая справка завхоза
	до 2

	2
	Качественное выполнение   разовых поручений    администрации  и   руководителей    структурных подразделений.
	по факту
	до 2

	3
	 Соблюдение правил ОТ, ТБ, ПБ, СанПиНа.
	Аналитическая справка завхоза
	до 2

	4
	Качественное выполнение должностных обязанностей.
	Аналитическая справка завхоза
	до 2

	5
	 Содержание  помещения  (кабинетов)   «ЦДЮТур и Э г.Орска»   в  соответствии   с СанПиНом.
	Аналитическая справка завхоза
	до 2

	6
	Ответственное  отношение к сохранности   имущества   «ЦДЮТур и Э г.Орска»   (инструментария).  
	Аналитическая справка завхоза
	до 2

	7
	 Экономное расходование  моющих средств, воды и  электроэнергии.
	Аналитическая справка завхоза
	до 2

	8
	Выполнение работ не входящих в круг обязанностей. Участие в общественной жизни «ЦДЮТур и Э г.Орска».
	по факту
	до 2

	9
	Отсутствие жалоб со стороны родителей.работников.

Отсутствие замечаний со стороны директора «ЦДЮТур и Э г.Орска», завхоза.
	по факту
	до 2

	10
	Повышение уровня понимания работниками самоценности собственного  здоровья (снижение частоты отсутствий по листам временной нетрудоспособности, своевременное прохождение медицинских осмотров)
	по факту
	до 2


5. Рабочий по комплексному обслуживанию здания

	№ п/п
	Критерии оценки результатов труда работников
	Результат 
	Баллы

	1
	Соблюдение  правил   внутреннего трудового распорядка (трудовой дисциплины).

Своевременное выполнение распоряжений заведующего МДОАУ, заведующего хозяйством.
	Аналитическая справка завхоза
	до 2

	2
	Соблюдение правил ОТ, ТБ, ПБ, СанПиНа. Отсутствие   травм.
	Аналитическая справка завхоза
	до 2

	3
	Качественное выполнение должностных обязанностей.
	Аналитическая справка завхоза
	до 2

	4
	Своевременное предотвращение аварийных ситуаций. 
	Аналитическая справка завхоза
	до 2

	5
	Ремонтные работы.

Отсутствие ЧП на рабочем месте
	по факту
	до 2

	6
	Оперативность устранения заявок.
	по факту
	до 2

	7
	Ответственное  отношение к сохранности  имущества «ЦДЮТур и Э г.Орска»   (инструментов)
	Аналитическая справка завхоза
	до 2

	8
	Выполнение работ не входящих в круг обязанностей. Участие в общественной жизни «ЦДЮТур и Э г.Орска».
	по факту
	до 2

	9
	Отсутствие жалоб со стороны родителей, работников.

Отсутствие  замечаний со стороны руководителя «ЦДЮТур и Э г.Орска», завхоза.
	по факту
	до 2

	10
	Повышение уровня понимания работниками самоценности собственного  здоровья (снижение частоты отсутствий по листам временной нетрудоспособности, своевременное прохождение медицинских осмотров)
	по факту
	до 2


6. Дворник

	№ п/п
	Критерии оценки результатов труда работников
	Результат 
	Баллы

	1
	Соблюдение  правил   внутреннего трудового распорядка (трудовой дисциплины).

Своевременное выполнение распоряжений заведующего МДОАУ, заведующего хозяйством.
	Аналитическая справка завхоза
	до 2

	2
	Соблюдение правил ОТ, ТБ, ПБ, СанПиНа.
	Аналитическая справка завхоза
	до 2

	3
	Качественное выполнение должностных обязанностей.
	Аналитическая справка завхоза
	до 2

	4
	 Уборка прилегающей территории «ЦДЮТур и Э г.Орска»  (санитарной зоны).
	Аналитическая справка завхоза
	до 2

	5
	Содержание газонов в надлежащем состоянии (своевременный скос травы, стрижка деревьев, кустарников, спил пней, уборка снега, листвы).
	Аналитическая справка завхоза
	до 2

	6
	Своевременное обеспечение доступа к «ЦДЮТур и Э г.Орска»  в зимний период (подъездные пути).
	Аналитическая справка завхоза
	до 2

	7
	Ответственное  отношение к сохранности  имущества «ЦДЮТур и Э г.Орска»    (орудия труда).
	Аналитическая справка завхоза
	до 2

	8
	Выполнение работ не входящих в круг обязанностей.

Участие в общественной жизни «ЦДЮТур и Э г.Орска».
	по факту
	до 2

	9
	Отсутствие жалоб со стороны родителей, работников.

Отсутствие замечаний со стороны директора «ЦДЮТур и Э г.Орска», завхоза.
	по факту
	до 2

	10
	Повышение уровня понимания работниками самоценности собственного  здоровья (снижение частоты отсутствий по листам временной нетрудоспособности, своевременное прохождение медицинских осмотров)
	по факту
	до 2


7. Сторож

	№ п/п
	Критерии оценки результатов труда работников
	Результат 
	Баллы

	1
	Соблюдение  правил   внутреннего трудового распорядка (трудовой дисциплины).

Своевременное выполнение распоряжений директора «ЦДЮТур и Э г.Орска», завхоза.
	Аналитическая справка завхоза
	до 2

	2
	Соблюдение правил ОТ, ТБ, ПБ, СанПиНа.      Отсутствие   травм.
	Аналитическая справка завхоза
	до 2

	3
	Качественное выполнение должностных обязанностей.
	Аналитическая справка завхоза
	до 2

	4
	Своевременное  реагирование   на возникновение ЧС  в  «ЦДЮТур и Э г.Орска».  Принятие    необходимых   мер (вызов соответствующих служб).
	по факту
	до 2

	5
	  Отсутствие ЧП  на рабочем  месте.
	по факту
	до 2

	6
	Ответственное  отношение к сохранности  имущества   (ограничение доступа  посторонних лиц на территорию «ЦДЮТур и Э г.Орска»).
	Аналитическая справка завхоза
	до 2

	7
	Регулярный обход помещений «ЦДЮТур и Э г.Орска».  Своевременное предотвращение аварийных ситуаций.  
	Аналитическая справка завхоза
	до 2

	8
	Выполнение работ не входящих в круг обязанностей.

Участие в общественной жизни «ЦДЮТур и Э г.Орска».
	по факту
	до 2

	9
	Отсутствие жалоб со стороны родителей, работников.

Отсутствие замечаний со стороны директора «ЦДЮТур и Э г.Орска», завхоза.
	по факту
	до 2

	10
	Повышение уровня понимания работниками самоценности собственного  здоровья (снижение частоты отсутствий по листам временной нетрудоспособности, своевременное прохождение медицинских осмотров)
	по факту
	до 2
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MOJIOKEHHUE
O MOPSIJIKE TPEJOCTABJEHMS OTIIYCKA CPOKOM
10 OJTHOT'O TOJIA IEJATOT MYECKUM PABOTHHKAM

MYHHUUIAIBHOTO 00pa30BaTeIbHOr0 aBTOHOMHOTI'O YUPEXKIEHHS
JIOTIOJTHUTEIbHOTO 00pa3oBaHus «L{eHTp JeTCKOro U IOHOIIECKOro TYpU3Ma U
sKckypewuii r. Opcka»

I. O6mas yacTb

1.1. Hacrosimee IlonojkeHwe ycTaHaBIMBaeT NOPSANOK M YCJIOBUS IPENOCTABIICHHUS
JUIMTEILHOTO OTIIyCKAa CpPOKOM a0 | roja memaroruyeckuM paboTHHKaM 00pa3oBaTEIbHOIO
yapexnenus «L[JIFOTyp u O r. Opcka» Ha ocHoBanuu cT.47 1.5 nm.4 @3 «O6 obpasoBanvu B
Poccwiickoii ®@eneparun» Ne 273 or 29.12.2012r., crareu 335 TpymoBoro konekca P®,
[Tonoxenuss "O moOpsigKe ©  YCIOBHSX MpEJOCTaBIEHHS IMEJarorudeckKuM pabOTHUKAM
00pa3oBaTeNIbHBIX YUPESXKACHUM JJIMTEIHHOTO OTIyCKa CPOKOM J0 OJHOro roja”, yTBEPXKICHHBIM
IMpukazom MunoOpa3zoBanus Poccuu ot 7 nexabpst 2000 r. N 3570, VeraBa yupexaeHus.

1.2. PykoBoaurens 00Opa3oBaTeNIbHOTO YYPEXKAEHHs IPH HAJIWYMHM YCIOBHH BIpaBe IO
COTJIACOBAHMIO ¢ INPO(COIO3HBIM KOMHTETOM IIPEJIOCTABHTh JUIMTENBHBIH OTIYCK DPabOTHHKY,
umeromeMy crax padorst 10 mer.

1.3. TIpomoKUTEILHOCTD CTaXka HEMPEephIBHON paboThl, JAIOLIEH NPaBoO HAa MPEIOCTABICHHE
JUTHTEJIGHOTO OTITyCKa, ONpPENENsieTCs B COOTBETCTBHM C 3alMCSAMU B TPYJAOBOM KHHMIKKE WM Ha
OCHOBAHMH JPYTHX HaJUIexarum o0pazoM opopMIIEHHBIX JOKYMEHTOB.

1.4. B crax paGoThl, AalONIKii IPaBO HA UTUTENBbHBIH OTITYCK, 3aCUMTHIBACTCS BpEMs pabOThI
B 00pa3oBaTe/IbHBIX OPraHU3aIMsIX JTOOBIX GOpPM COOCTBEHHOCTH, B JOJDKHOCTAX W HA yCJIOBHSX,
PeAyCMOTPEHHBIX B 4acTu 2 Hacrosmero [onoxenus.

1.5. HemocpenctBeHHO B cTax pa0oThl, MAOMMHA IPaBO Ha JUIATEIbHBIH OTIYCK,
3aCYUTHIBACTCS:

* (pakTHYEeCKUM TPOPAOOTAHHOE BPEMSI;

* BpeMsl, KOI/ia Teaarornueckuii paboTHUK (akTHYeCKH He paboTal, HO 32 HUM COXPaHAIOCh
MecTO paboThl (IODKHOCTD) M 3apaboTHAas IJIaTa MOJIHOCTHIO HJIH YaCTHYHO:

* BpeMst HaX0)KJICHHsI B OCHOBHOM H JIOTIOJTHUTEJILHOM OTIIyCKaXx;

* BpeMsi HaX0XKJIEHHsI B OTITYCKAX 10 OEpEMEHHOCTH U PoJiaM;

* BpeMsI HaXOXICHHS] B KOMaHIUPOBKax;

* OBBINICHHE KBATH(UKAIMA C OTPHIBOM OT OCHOBHOH paboOThl 110 HAlpaBICHHIO
paboTonarens;

* BpeMsl IPOCTOS HE 110 BUHE pabOTHHKA;

* BpeMsi BBIHYKJIEHHOTO TIPOTYJia NMPH HENPaBHJILHOM YBOJBHEHHH HJIH IIEPEBOJIE HA APYIYIO
paboTy ¥ MOCIeayIOIEeM BOCCTAaHOBIICHHH Ha paboTe);




•
время, когда работник получал пособие по временной нетрудоспособности из средств фонда государственного социального страхования.

1.6. В стаж работы, дающий право на предоставление длительного отпуска, включаются следующие периоды времени:

•
переход работника в установленном порядке из одного образовательной организации в другую, если перерыв в работе составил не более 1 месяца;

•
поступление на работу в образовательную организацию после увольнения с работы, дающей право на предоставление длительного отпуска, по истечении срочного трудового договора, если перерыв в работе составил не более 2 месяцев;

•
поступление на работу в образовательную организацию после увольнения с работы, дающей право на предоставление длительного отпуска, в связи с ликвидацией или сокращением численности или штата, если перерыв в работе составил не более 3 месяцев;

•
поступление на работу в образовательную организацию после освобождения от работы, дающей право на предоставление длительного отпуска, в российских образовательных организациях за рубежом, образовательных организациях стран ближнего зарубежья, если перерыв в работе составил не более 2 месяцев;

•
поступление на работу в образовательную организацию после увольнения с работы, дающей право на предоставление длительного отпуска, вследствие обнаружившегося несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе по состоянию здоровья, препятствующему продолжению данной работы, если перерыв в работе составил не более 3 месяцев (если причиной явилась инвалидность, то время перерыва исчисляется со дня восстановления трудоспособности);

•поступление на работу в образовательную организацию после увольнения с работы, дающей право на предоставление длительного отпуска, по собственному желанию в связи с выходом на пенсию, если перерыв в работе составил не более 2 месяцев.

1.7. При переезде на работу в другую местность и связанной с этим переходом на другую работу, продолжительность перерыва в работе, при котором стаж, дающий право на длительный отпуск не прерывается, увеличивается на количество дней, необходимых для переезда.

1.8. Время начала и окончания длительного отпуска должны быть установлены таким образом, чтобы его продолжительность не выходила за рамки одного учебного года.

1.9. Заявление о предоставлении отпуска в течение учебного года с указанием его продолжительности подаются руководителю  до 1 апреля учебного года, предшествующего тому, в течение которого работник изъявил желание воспользоваться своим правом на длительный отпуск

1.10. При распределении учебной нагрузки на новый учебный год, администрация предлагает другим работникам дополнительную нагрузку при условиях:

•
если их квалификация и образование удовлетворяют требованиям  по соответствующим должностям;

•
если их собственная нагрузка не превышает предел, установленный нормативными документами 

Данные работники должны добровольно давать согласие на увеличение нагрузки обязательно в письменном виде с указанием конкретного периода, на который увеличивается их педагогическая нагрузка.

Право работодателя применить временный перевод для замещения отсутствующего работника в этом случае не применяется.

Если замещение описанным способом осуществить не представляется возможным, то руководитель  вправе заключить срочный трудовой договор с работником другого учреждения, организации, с неработающим пенсионером, либо воспользоваться услугами территориальных органов по трудоустройству, при условии, если такие работники соответствуют требованиям по замещаемым должностям.
1.11. Если проведение упомянутых мероприятий не дает возможности распределить
нагрузку на весь заявленный период, то руководитель  совместно с профсоюзным комитетом предлагает заявителю:

•
сократить заявленный срок длительного отпуска до продолжительности, в течение которой нагрузку заявителя распределить возможно;

•
согласиться на установление очередности в течение учебного года заявителям однородных должностей (специальностей);

•
перенести срок длительного отпуска на следующий учебный год после заявленного.

1.12. При отказе работника на предложения, приведенные в п. 1.11, руководитель по согласованию с профсоюзным комитетом организации вправе установить очередность предоставления длительного отпуска, не уменьшая заявленную продолжительность.

При этом преимущественным правом пользуется работник, имеющий больший стаж работы, исчисленный в соответствии с п. 1.5 настоящего Положения.

1.13. При невозможности предоставления длительного отпуска с учетом использования всех способов, перечисленных в пунктах 1.10 и 1.11 настоящего Положения и согласования с профсоюзным комитетом, он может быть перенесен в связи с производственной необходимостью, но не более чем на 1 год.

1.14. Длительный отпуск подлежит продлению только в том случае, если работник находился на лечении в стационарных условиях. Количество дней, на которое данный отпуск продляется, должно соответствовать количеству дней пребывания в медицинском учреждении при наличии официального документа, подтверждающего этот факт.

1.15. Время нахождения в длительном отпуске не засчитывается в стаж работы, дающий право на очередной отпуск за рабочий год.

1.16. В период нахождения в длительном отпуске работник не может работать на условиях совместительства или по гражданскому договору, если данная работа является педагогической.

1.17. За педагогическими работниками, находящимися в длительном отпуске в установленном законом порядке сохраняется место работы, должность и педагогическая нагрузка, установленная до ухода его в длительный отпуск, при условии, что за время нахождения в длительном отпуске не изменилось количество часов по учебным планам и программам, а также количество групп.

1.18. Если существенные условия труда не могут быть сохранены в связи с изменениями в организации производства и труда, а также в случае сокращения штатов, работодатель обязан направить работнику, находящемуся в длительном отпуске соответствующее письменное уведомление под роспись.

1.19. Истечение срока действия квалификационной категории в период нахождения работника в длительном отпуске является основанием продления срока ее действия на 1 год.

1.20. Продолжительность отпуска определяется истечением периода времени, который исчисляется месяцами.

1.21. Длительный отпуск не может быть разделен на части.

1.22. Продолжительность длительного отпуска может быть сокращена по инициативе работодателя или работника только по взаимному согласию сторон.

Каждая сторона должна уведомить другую сторону о желании прервать длительный отпуск в письменном виде не менее чем за 4 недели до момента взаимообусловленной даты его преждевременного окончания.

1.23. Работникам-совместителям, работающим в образовательных организациях, в случае предоставления им длительного отпуска по основной работе, одновременно предоставляется отпуск за свой счет на аналогичный период.

Основанием предоставления отпуска является копия приказа о предоставлении длительного отпуска по основному месту работы.

1.24. Решение о предоставлении длительного отпуска работнику или об отказе в его предоставлении должно быть принято и доведено до сведения работника до 1 июня предыдущего уходу в длительный отпуск учебного года.

1.25. Руководитель  имеет право на получение длительного отпуска в соответствии с настоящим Положением; при этом он рассматривается в статусе «работника», а органы управления образованием муниципальных образований – «работодателей».

1.26. Споры, возникающие при реализации права работников на длительный отпуск, разрешаются в комиссиях по трудовым спорам или в судебном порядке. Длительный отпуск может предоставляться педагогическому работнику в любое время при условии, что это не отразится на деятельности учреждения отрицательно.

    II. Порядок предоставления длительного отпуска

 2.1. Длительный отпуск могут использовать педагогические работники:

- директор;

- зам. директора по УВР;

- педагоги дополнительного образования;

- педагоги - организаторы;

- методист;

2.2.  Основанием предоставления длительного отпуска является личное заявление работника, поданное руководителю образовательного учреждения в соответствии с п. 1.9 настоящего Положения с указанием конкретной продолжительности отпуска и даты его начала.

2.3. Заявление подается руководителю за один месяц до предоставления длительного отпуска.

2.4. Отпуск оформляется приказом по учреждению за росписью работника и заносится запись в  личную карточку Т-2.
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IMOJIOKEHHE
00 OKa3aHUM MATEPHATbHON OMOIIH

1. O6mmue noJ1oKeHUs!

1.1. Hacrosmee Ilonoxenue paspabotano B coorBercTBUH ¢ [locTanoBnennem
ITpasurensctBa Openbyprekoit o6nactu ot 11.11.2008 r. Ned20-n1 «O BBeIleHUH CHCTEMBI OILIATHI
Tpya paGOTHUKOB OPraHOB MCIIOJHATENBHOM BiacTH OpeHOyprckoi 001acTH ¥ rOCy 1apCTBEHHBIX
yupexxaennii OpeHOyprckoit o6GmacTu» (¢ H3MEHEHHSMH, BHECEHHbIMH peleHdeM Opckoro
ropoackoro Cosera aemyratoB OpenOyprekoii obnactu ot 30 mrons 2010 r. N 66-1188 "O6
yrBepxaenuu Ilonoxenns "O6 ormare Tpyaa paGOTHHKOB MYHHIIMNAIbHBIX 00pa3oBaTENbHBIX
yapexaenuii  r. Opcka, pealu3ylOIMX OCHOBHYIO — 00meoOpa3oBaTeibHyl0 — Mporpammy
JOIIKONIBLHOTO oOpazoBanus” (¢ u3MeHeHHsMu oT 24 gekabps 2010 r.), ¢ KosnekruBHBIM
norosopoM u ITosioxxenuem 06 oruiate Tpyaa pabOTHHKOB 00pa30BaTeIbHONH OpraHu3auy

1.2. Hacrosmee ITonoxeHue ompenensier YCIOBHA M TOPSAAOK OKa3aHUS MaTepHalIbHON
IOMOIIHK paboTHHKAM 00pa30BaTeIbHON OpraHu3alliy

1.3. MarepuasibHas MOMOINb - JIEHE)XHasl BBILIATA, MPEJOCTaBjiseMas B COOTBETCTBHH C
HacrosimuM TlosokeHreM paGoTHHKaM 0O0pa3oBaTEIBHOIO YUPEKICHHsS, HYXKIAOMUMCS B
MaTepUaIbHON TOAJEPXKKE B TPYAHBIX KU3HECHHBIX CHTYalMsAX:

- B clOyd4ae CMepTH OJM3KMX POJCTBEHHHKOB (CYNPYTH, I€TH, POJMTENH, OpaTbsd H
cecTphl),caMoro paboTHuKa (BbinaeTcs wieHaMm ceMbH) — 4000py6.;

- paGOTHUKH 00pa3oBaHusl, CTABIIHME )XEPTBAMH UPE3BBIYAHHBIX OOCTOATENBCTB (CTUXHMHBIX
OenCcTBUH, BOOPYXKEHHBIX KOH()IMKTOB, [MOXapoB, OIHIEMHH, aBapui, Kpax, pa3OOHHBIX
HanmaaeHuii u 1.11.) -4000 pyo.;

- B CJIy4ae CIOKHBIX MEAUIHHCKHUX onepanuii-10000 py6.;

- B CBsI3H C poxcaeHneM pebenka- 4000 py6.;

- B CBSI3M C BeTyIuieHHeM B Opak- 4000 py©.;

-B CBSI3H ¢ BCTyIIeHHeM B Opak nereit — 4000 py0.;

- B CBSI3H € THKEJIBIM MaTepPHAIILHBIM TTOJI0XKeHHeM B ceMbe- 4000 pyo6;

2.8. x ob6uneinpM garamM-4000 py6.;(50,55,60,65 net u Kaxple MOCIEIyIOMHUE 5
JIeT)

2. DUHAHCHPOBAHHE PACXOA0B HA OKA3aHHE MATEPHAILHOH NOMOIMH PadOTHHKAM
2.1. duHAHCHPOBAHHE PACXOJOB, CBS3AHHBIX C BBILIATON MaT€PHAILHON MOMOIIH
paboTHHKaM 00pa30BaTeIbHOW OpraHW3alMM IPOM3BOJUTCS 33 CYET CPEACTB SKOHOMHHU
¢doHIa omiatel Tpya pabOTHHKOB.
2.2. 3a cuér CpeacTB OT TMpHHOCALIEH JOXOX JEATEIbHOCTH, JOXOJ OT
JIOTIOJIHMTEIBHBIX IUIATHBIX YCIYT H HHBIX CPEACTB 0X01a 00pa3oBaTeIbHOTO YUPEXKICHHUS.



         
3. Порядок оказания материальной помощи работ

 3.1. Решение об оказании материальной помощи принимается руководителем образовательного учреждения на основании личного заявления работника по представлению выборного профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации образовательной организации в пределах выделенных средств, предусмотренных на указанные цели.

3.2. Вместе с заявлением, работник представляет документы, подтверждающие наличие трудной жизненной ситуации.

        3.3.  Конкретный размер предоставляемой работнику материальной помощи определяется руководителем образовательного учреждения по согласованию с выборным представительным органом первичной профсоюзной организации в зависимости от материального положения работника и сложившейся трудной жизненной ситуации. 
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