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1.Общие положения.

         1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с постановлением администрации города Орска от 21 июня 2018 года № 2681-п « Об утверждении системы оплаты труда работников муниципальных учреждений муниципального образования города Орска», постановлением администрации города Орска от 22 июня 2018 г. № 2743-п « Об утверждении примерного положения об оплате труда работников муниципальных образовательных организаций, подведомственных управлению образования администрации г.Орска системой оплаты труда работников муниципального автономного учреждения дополнительного образования «Центр детского и юношеского туризма и экскурсий г.Орска» от 22.06.2018г.
1.2. Положение является локальным нормативным актом, регламентирующим порядок установления выплат стимулирующего характера (надбавок) для работников МАУДО «ЦДЮТур и Э г.Орска», которое центр определяет самостоятельно в пределах фонда стимулирующих выплат.
1.3. Настоящее Положение, а также изменения в Положение и дополнения к Положению обсуждаются на общем собрании работников ЦДЮТур и Э г.Орска, принимаются решением Общего собрания работников ЦДЮТур и Э г.Орска и утверждаются приказом директора.

2. Виды и цель выплат стимулирующего

 характера.

2.1. Виды выплат:  стимулирующего характера
2.1.1. стимулирующие надбавки:
- за интенсивность работы;

- за качество выполняемых работ.

2.2. Целью выплат стимулирующего характера является повышение эффективности и качества труда работников образовательного учреждения, усиление их заинтересованности в проявлении творческой активности и инициативы при реализации поставленных перед коллективом задач. В успешном выполнении задач и функций, возложенных на ЦДЮТур и Э г.Орска, в укреплении материально-технической базы, а также обеспечение социально-экономической защиты и поддержки работников.

2.4. Выплаты компенсационного, стимулирующего характера и иные выплаты директору ЦДЮТур и Э г.Орска, устанавливаются распоряжением Учредителя.
3. Условия для назначения выплат стимулирующего характера 
3.1 Наличие стажа работы в должности не менее 3-х месяцев ( на усмотрение директора, с учетом мнения профсоюзного органа);
3.2. отсутствие случаев травматизма обучающихся во время занятий и во внеурочной деятельности, во время которой ответственность за жизнь и здоровья детей была возложена на данного педагога (для педагогических работников);

3.3. отсутствие случаев травматизма по причине несоблюдения правил охраны труда на рабочем месте (для всех категорий работников);

3.4. отсутствие обоснованных письменных заявлений и жалоб со стороны учащихся и их родителей (или иных законных представителей) и нарушения Правил внутреннего трудового распорядка;
3.5. отсутствие дисциплинарных взысканий.

4. Размеры и период, на который могут быть установлены стимулирующие выплаты.
4.1. Размеры выплат из стимулирующей части оплаты труда работников Центра устанавливаются за предшествующий месяц работы по результатам мониторинга и оценки результативности всех работников Центра на основании утвержденных критериев.
4.2. Критерии, по которым устанавливается стимулирующие выплаты, Центр разрабатывает самостоятельно. Подбор критериев обеспечивает выплаты исключительно стимулирующего характера.
4.3. Размеры выплат стимулирующего характера конкретному работнику Центра определяет созданная приказом директора комиссия, с учетом  мнения профсоюзного органа, по представлению администрации Центра.

4.4. Размеры выплат стимулирующего характера заместителя директора, руководителям структурных подразделений устанавливаются непосредственно директором Центра по согласованию с выборным профсоюзом.

4.5.  Выплаты стимулирующего характера могут определяться как в процентном отношении коэффициентов должностному окладу, так в абсолютных значениях и составляют не более 2 должностных окладов: 
- выплаты стимулирующего характера за интенсивность работы определяются в абсолютных значениях на основе суммы балов по установленным критериям .
- выплаты стимулирующего характера за качество выполняемых работ определяются в процентном отношении коэффициентов к должностному окладу на основе показателей .

4.6. Стоимость балла за интенсивность работы для каждой категории работников Центра может меняться в зависимости от объема финансовых средств, предоставляемых центру на реализацию основных образовательных программ дополнительного образования детей на текущий финансовый год. Стоимость стимулирующего балла исчисляется путем деления объема выделенных на стимулирование финансовых средств на сумму баллов всех педагогических работников.
4.7. сроки предоставления аналитической информации и порядок выплат стимулирующего характера:

- Педагогические работники Центра предоставляют заместителю директора аналитические материалы о собственной педагогической деятельности в соответствии с приложениями до 30 числа предыдущего месяца .
- Заместители директора предоставляют комиссии списки сотрудников, имеющих  право на получение выплат стимулирующего характера до 10 числа текущего месяца за предыдущий. Решения комиссии Центра оформляются протоколом.

- В случае возникновения разногласий по персональному премированию решение принимается на совместном заседании комиссии и директора открытым голосованием.

- Директор Центра издает приказ об установлении стимулирующих выплат на основании решения комиссии до 25 числа текущего месяца.

5. Порядок полного (или) частичного лишения стимулирующих выплат.
	№ п/п
	Описание для полного или частичного лишения премии
	Полное или частичного лишения премии производится в указанных пределах

	1.
	Нарушение Устава, Правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных актов Центра, распоряжений, приказов администрации.
	100%

	2.
	Нарушение санитарно-эпидемиологического режима, требований охраны труда и противопожарной безопасности.
	100%

	3.
	Жалобы родителей и иных лиц за нарушение педагогом норм педагогической этики, правил поведения и работы с детьми, а также за низкое качество обучения, подтвержденные результатами проверки конфликтной комиссии учреждения.
	50%-100%

	4.
	Получение обучающимся или работником , посетителем учреждения травмы или иного повреждения здоровья по вине работника Центра.
	100%

	5.
	Повреждение имущества Центра в связи с ненадлежащим исполнением должностных обязанностей.
	50%-100%

	6.
	 Нарушение морально-этических норм работниками Центра при исполнении своих должностных обязанностей.
	50%-100%


5.1. Решение о лишении или снижении размера стимулирующих выплат принимается директором  по согласованию с профсоюзным органом и закрепляется в приказе учреждения.
5.2. Работник вправе обратиться в конфликтную комиссию с обоснованным письменным заявлением  о несогласии с решением о лишении или снижении стимулирующих выплат.

5.3. Основанием для подачи такого заявления работником может быть только факт нарушения установленных настоящим положением норм. Апелляция работников по другим основаниям комиссией не принимаются и не рассматриваются.

5.4. Комиссия обязана осуществить проверку заявления и дать ответ по результатам проверки в течении 3-х дней после принятия заявления у работника. В случае установления в ходе проверки факта нарушения норм настоящего Положения, повлекшего ошибочную оценку профессиональной деятельности работника, комиссия принимает меры для исправления допущенной ошибки.

